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To: The Tax Working Group 

NZEI Te Riu Roa Submission  

INTRODUCTION  

1. NZEI Te Riu Roa (NZEI) is the professional organisation and industrial union that 
represents the interests and issues of its 47,000 members.  Our members are employed 
as teachers and leaders in the early childhood education and primary sectors (including 
Kura Kaupapa Māori and Wharekura), support staff in the early childhood, primary, 
intermediate and secondary education sectors, school advisers employed by Universities 
and Colleges of Education, and Special Education staff employed by the Ministry of 
Education.  

2. The main objective of NZEI is to advance the cause of quality public education generally 
while upholding and maintaining the just claims of its members individually and 
collectively. 

3. NZEI is one of the largest unions and professional bodies in Aotearoa and has a long 
history of playing a positive role in the education sector and on wider social issues 
affecting our members and the tamariki and whānau they serve. 

 NZEI POSITION  

4. NZEI supports the public policy objectives behind the establishment of the Tax Working 
Group, and the Group’s focus on the structure, balance and fairness of the tax system.  A 
fair tax system is critical to the resourcing of a quality public education for all New 
Zealanders. 

5. NZEI has no position on the details of tax policy.  Our members are both taxpayers and 
work for an essential public service that is funded by tax.  However, in line with our 
mission of upholding quality public education and justice for people working in 
education, we welcome the Government’s commitment to Treasury’s Living Standards 
approach, and support changes to the tax system that will increase equity and fairness. 

 

6. Specifically, our organisational values would be reflected in  changes that: 

-        Lead to increased income equality for families, as economic inequality is the major 
factor leading to poor educational outcomes for children 

-        Support working people’s ability to earn a sustainable income for themselves and 
their families 

-        Increase Government’s capacity to sustainably fund a 21st century education system 
that meets everyone’s needs. 

   

7. New Zealand’s economy has been restructured since the 1980s into an increasingly low‐
grade, low paid one, with a significant proportion of insecure work.  Paying less to 
working people results in less revenue for the government.  However, taxing people on 
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